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A neveld és oktaté munkat kozvetleniil segité alkamazottak onértékelése

Teruletek/ onértékelési

Kozponti és helyi elvarasok

szempontok
1. Pedagodgiai mdédszertani e Alapos, atfog6 és korszerli szaktudomanyos ¢és szaktargyi tudassal rendelkezik.
felkésziiltség e A szaktargynak és a tanitasi helyzetnek megfeleld, valtozatos oktatdsi modszereket,

Milyen a modszertani felkésziiltsége?
Milyen médszereket alkalmaz a tanitasi
orakon ¢és egyéb foglalkozasokon?

Ismeri és alkalmazza-e a
tanulocsoportoknak, kiilonleges banasmodot
igényloknek megfeleld, valtozatos
modszereket?

Hogyan értékeli az alkalmazott mddszerek
bevalasat?

Hogyan, mennyire illeszkednek az altala
alkalmazott modszerek a tananyaghoz?

taneszkozoket alkalmaz.

Tanitvanyait 6nallé gondolkodasra, a tanultak alkalmazésara neveli.

Tanitvanyaiban kialakitja az online informaciok befogadasanak, feldolgozasanak,
tovabbadasanak kritikus, etikus modjat.

Az alkalmazott pedagogiai mddszerek a kompetenciafejlesztést tamogatjak.

Felméri a tanulok értelmi, érzelmi, szocialis és erkdlcsi allapotat. Hatékony tanulo-megismerési
technikdkat alkalmaz.

A differencialas megfelel6 modja, forméja jellemzo.

Az elméleti ismeretek mellett a tanultak gyakorlati alkalmazasat is lehet6vé teszi.
Alkalmazza a tanulocsoportoknak, kiilonleges banasmoédot igényldknek megfeleld, valtozatos
modszereket.

A pedagogus az életkori sajatossagok figyelembe vételével valasztja meg az 6ran alkalmazott
modszereket.

Felhasznalja a mérési és értékelési eredményeket sajat pedagdgiai gyakorlataban.

Pedagodgiai munkéjaban nyomon kovetheté a PDCA-ciklus.

Alkalmazott mddszerei a tanitds-tanulds eredményességét segitetik.

A rendelkezésére all6 tananyagokat, eszkozoket — a digitalis anyagokat és eszkozoket is — ismeri,
kritikusan értékeli és megfelelden hasznalja.

Fogalomhasznalata pontos, kdvetkezetes.

Kihasznalja a tananyag kinalta belsd és kiilsé kapcsolodasi lehetéségeket (a szaktargyi
koncentraciot).

Rendelkezik a szaktargy tanitdsdhoz sziikséges tantervi €s szakmodszertani tudassal.
Pedago6giai munkdja soran képes épiteni a tanulok mas forrdsokbol szerzett tudasara.

2. Pedagogiai folvamatok,
tevékenységek tervezése, és

Pedagdgiai munkajat éves szinten, tanulasi-tanitasi (tematikus) egységekre és 6rakra bontva is
megtervezi.




a megvalositasukhoz
sziikséges onreflexiok

A tervezés soran hogyan érvényesiti a
Nemzeti alaptanterv és a pedagogiai
program nevelési céljait, hogyan hatdroz
meg pedagdgiai célokat, fejlesztendd
kompetenciakat?

Hogyan épit tervez6 munkaja soran a
tanulok eldzetes tudasara és a tanuldcsoport
jellemzdire?

Komplex modon veszi figyelembe a pedagogiai folyamat minden 1ényeges elemét: a tartalmat, a
tanulok eldzetes tudasat, motivaltsagat, ¢letkori sajatossagait, az oktatasi kdrnyezet lehetdségeit,
korlatait stb.

Tudatosan tervezi a tanora céljainak megfelel6 stratégiakat, modszereket, taneszkozoket.
Tobbféle modszertani megoldasban gondolkodik.

Az orat a cél(ok)nak megfelelden, logikusan épiti fel.

A tanulok tevékenységét, a tanulasi folyamatot tartja szem eldtt.

Tudatosan torekszik a tanulok motivalasara, aktivizalasara.

Terveit az 6ra eredményességének fiiggvényében feliilvizsgalja.

A célok tudatositasabol indul ki. A célok meghatarozéasahoz figyelembe veszi a tantervi
eldirdsokat, az intézmény pedagodgiai programjat.

Célszertien hasznalja a digitalis, online eszkdzoket.

Hasznalja a szocialis tanulasban rejlo lehetdségeket.

Alkalmazza a differencialas elvét.

3. A tanulas tAmogatasa

Mennyire tudatosan,az adott helyzetnek
mennyire megfeleléen valasztja meg és
alkalmazza a tanulastervezési eljarasokat?

Hogyan kelti fel a tanulok érdeklddését, és
hogyan koéti le, tartja fenn a tanulok
figyelmét és érdeklodését?

Hogyan fejleszti a tanulok gondolkodasi,
problémamegoldasi és egyiittmiikodési
képességét?

Milyen tanulasi teret, tanuldsi kdrnyezetet
hoz 1étre a tanulési, gyakorlati képzési
folyamathoz?

Hogyan alkalmazza munkéajaban az info-
kommunkiacios eszkdzoket? Sikeriil

Figyelembe veszi a tanulok aktualis fizikai, érzelmi allapotat, és sziikség esetén igyekszik
valtoztatni eldzetes tanitasi tervein.

Epit a tanulok sziikségleteire, céljaira, igyekszik felkelteni és fenntartani érdeklédésiiket.
Felismeri a tanulok tanulasi problémait, sziikség esetén megfeleld szakmai segitséget kinal
szdmukra.

Kihasznalja a tananyagban rejld lehetdségeket a tanulasi stratégidk elsajatitasara, gyakorlasara.
Pozitiv visszajelzésekre épiild, bizalommal teli 1égkort alakit ki, ahol minden tanul6 hibazhat,
ahol mindenkinek lehetdsége van a javitasra.

A tanulast tdmogatd kornyezetet teremt példaul a tanterem elrendezésével, a taneszk6zok
hasznalataval, a diakok dontéshozatalba valoé bevonasaval.

Tanitvanyaiban igyekszik kialakitani az 6nall6 ismeretszerzés, kutatas igényét. Osztonzi a
tanulokat az IKT-eszk6zok hatékony hasznalatara a tanulds folyamataban.

Megfelel6 utmutatokat és az 6nallo tanulashoz sziikséges tanuldsi eszkozoket biztosit a tanulok
szamara, példaul webes feliileteket miikddtet, amelyeken megtalalhatok az egyes feladatokhoz
tartozo utmutatok és a letdlthetd anyagok.




megfeleld aranyt kialakitania a
hagyomanyos és az informacio-
kommunikécios technologiak kozott?

4. A tanuld személyiségének
fejlesztése, az egyéni
banasmodd érvényesiilése, a
hatranvos helyzetii, sajatos
nevelési igényii vagy
beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel
kiizdo gvermek, tanulo
tobbi gyermekkel,
tanuléval egyiitt torténo
sikeres neveléséhez,

oktatasahoz sziikséges
megfelelo modszertani

felkésziiltség

Hogyan méri fel a tanulok értelmi, érzelmi,
szocialis és erkdlcsi allapotat? Milyen
hatékony tanuld-megismerési technikakat
alkalmaz?

Hogyan jelenik meg az egyéni fejlesztés, a
személyiségfejlesztés a pedagdgiai
munkajaban, a tervezésben (egyéni
képességek, adottsagok, fejlédési ilitem,
szociokulturalis hattér)?

Milyen médon differencial, hogyan
alkalmazza az adaptiv oktatas gyakorlatat?

A tanuldi személyiség(ek) sajatossagait megfeleld modszerekkel, sokoldaluan tarja fel.
Munkdjaban a nevelést és az oktatast egységben szemléli és kezeli.

A tanulo(k) személyiségét nem statikusan, hanem fejlddésében szemléli.

A tanulo(k) teljes személyiségének fejlesztésére, autondmidjanak kibontakoztatdsara torekszik.
Felismeri a tanuldk tanulasi vagy személyiségfejlodési nehézségeit, és képes szamukra segitséget
nyujtani - vagy a megfeleld szakembertdl segitséget kérni.

Redlisan és szakszeriien elemzi €s értékeli sajat gyakorlatdban az egyéni banasmod
megvaldsitasat.

Csoportos tanitas esetén is figyel az egyéni sziikségletekre és a tanulok egyéni igényeinek
megfeleld stratégidk alkalmazasara.

A tanul6 hibait, tévesztéseit, mint a tanulési folyamat részét kezeli, az egyéni megértést eldsegitd
modon reagal rajuk.

Kiilonleges banasmodot 1gényld tanuld vagy tanuldcsoport szamara hosszabb tavu fejlesztési
terveket dolgoz ki, €s ezeket hatékonyan meg is valositja.

Az altalanos pedagogiai célrendszert és az egyéni sziikségletekhez igazodo fejlesztési célokat
egységben kezeli.




Milyen terv alapjan, hogyan foglalkozik a
kiemelt figyelmet igényld tanuldkkal, ezen
beliil a sajatos nevelési igényt, a
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizdd, a kiemelten tehetséges
tanulokkal, illetve a hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetti tanulokkal?

5. A tanuldi csoportok,
kozosségek alakulasanak
segitése, fejlesztése,
esélyteremtés, nyitottsag a
kiilonbozo tarsadalmi-
kulturalis sokféleségre,
integracios tevékenység,
osztalyfonoki tevékenység

Milyen médszereket, eszkozoket
alkalmaz a k6zosség bels6
struktarajanak feltarasara?

Hogyan képes olyan tanulasi és
nevelési kornyezetet kialakitani,
amelyben a tanulok elfogadottnak,
értékesnek tartjadk magukat,
amelyben megtanuljak tisztelni,
elfogadni a kiilonb6z6 kulturalis
kozegbdl, a kiilonbozd tarsadalmi
rétegekbdl jott tarsaikat, a
kiilonleges bandsmodot igényld, és a
hatranyoshelyzetli tanuldkat is?

Tudatosan alkalmazza a kozosségfejlesztés valtozatos modszereit.

Orain harmoniat, biztonsagot, elfogado 1égkort teremt.

Tanitvanyait egymas elfogadasara, tiszteletére neveli.

Munkajaban figyelembe veszi a tanuldk és a tanulokozosségek eltérd kulturalis, illetve tarsadalmi
hattérébol adodo sajatossagait.

A tanulok kozotti kommunikaciot, véleménycserét 6sztonzi, fejleszti a tanuldk vitakulturajat.
Ertékkozvetits tevékenysége tudatos. Egyiittmiikdés, altruizmus, nyitottsag, tarsadalmi
érzékenység, mas kulturak elfogadasa jellemzi.

Az egylittmiikddést timogatd, motivald mddszereket alkalmaz mind a szaktargyi oktatas
keretében, mind a szabadidds tevékenységeksoran.

Az egyiittmiikddés, kommunikécio eldsegitésére online kozosségeket hoz 1étre, ahol
értekteremtd, tevékeny, kdvetendd mintat mutat a diakoknak a digitalis eszk6zok funkcionalis
hasznalatanak terén.

Az iskolai, osztalytermi konfliktusok megeldzésére torekszik, példaul megbeszélések
szervezésével, kozos szabalyok megfogalmazasaval, kovetkezetes €s kiszamithato értékeléssel.
A csoportjaiban felmeriilé konfliktusokat felismeri, helyesen értelmezi, és hatékonyan kezeli.




Hogyan jelenik meg a
kozosségtejlesztés apedagogiai
munkajaban (helyzetek
teremtése,eszk6zok, az intézmény
szabadidds tevékenységeiben vald
részvétel)?

Melyek azok a problémamegoldasi
¢s konfliktuskezelési stratégidk,
amelyeket sikeresen alkalmaz?

6. A pedagogiai folyamatok és
a tanulok
személyiségfejlodésének
folvamatos értékelése,
elemzése

Milyen modszereket alkalmaz a tanitasi
orakon ¢és foglalkozasokon?

Mennyire timogato, fejleszto szandéku az
értékelése?

Milyen visszajelzéseket ad a tanuloknak?
Visszajelzései tamogatjak-e a tanulok
onértékelésének fejlodését?

Jol ismeri a szaktargy tantervi kovetelményeit, és képes sajat kovetelményeit ezek
figyelembevételével és sajat tanuldcsoportjanak ismeretében pontosan koriilhatarolni,
kovetkezetesen alkalmazni.

A szaktargy ismereteit €s specialis kompetenciait mérd eszkozoket (kérddiveket, tudasszintmérd
teszteket) készit.

Cé¢ljainak megfelelden, valtozatosan és nagy biztonsaggal valasztja meg a kiilonb6zo értékelési
modszereket, eszkozoket.

Visszajelzései, értékelései vilagosak, egyértelmiiek, targyszeriiek.

A tanulas tdimogatasa érdekében az o6rakon torekszik a folyamatos visszajelzésre.

Onalléan képes a tanuldi munkak értékelésébdl kapott adatokat elemezni, az egyéni, illetve a
csoportos

fejlesztés alapjaként hasznalni, sziikség esetén gyakorlatat modositani.

Ertékeléseivel, visszajelzéseivel a tanulok fejlodését segiti.

Pedagogiai munkéjaban olyan munkaformak és mddszerek alkalmazasara torekszik, amelyek
elésegitik a tanulok onértékelési képességének kialakuldsat, fejlesztését.

7. Kommunikacio és szakmai
egyiittmikodés,
problémamegoldas

Szakmai és nyelvi szempontbdl igényes-e a
nyelvhasznalata (a tanulok életkoranak

Munkdja soran érthetden €és a pedagdgiai céljainak megfeleléen kommunikal.
A tanuldshoz megfeleld hatékony €s nyugodt kommunikacios teret, feltételeket alakit ki.

crer

crer

A kapcsolattartas formai és az egylittmiikodés soran hasznalja az infokommunikacios eszkozoket




megfeleld szokészlet, artikulacio,
beszédsebesség stb.)?

Milyen a tanuldkkal az osztalyteremben (és
azon kiviil) a kommunikacioja,
egylittmtikddése?

Milyen médon miikddik egyiitt
pedagogusokkal és a pedagogiai munkat
segitdé mas felnottekkel a pedagogiai
folyamatban?

Realis 6nismerettel rendelkezik-e?
Jellemzo-e ra a reflektiv szemlélet? Hogyan
fogadja a visszajelzéseket? Képes-e
onreflexiora? Képes-e onfejlesztésre?

¢s a kiilonbozd online csatornakat.
A diakok érdekében onalldan, tudatosan és kezdeményezden egyliittmiikddik a kollégakkal, a
sziilokkel, a szakmai partnerekkel, szervezetekkel.

A szakmai munkak6zdsség munkdjaban kezdeményezden és aktivan részt vallal. Egyiittmikodik

pedagogustarsaival kiilonb6z6 pedagodgiai €s tanulasszervezési eljarasok (pl. projektoktatas,
témanap, linnepség, kirandulas) megvalositasaban.

A megbeszéléseken, a vitdkban, az értekezleteken rendszeresen kifejti szakmai allaspontjat, a
vitdkban képes masokat meggydzni, €s 6 maga is meggydzheto.

Nyitott a sziild, a tanul9, az intézményvezetd, a kollégak, a szaktanacsado visszajelzéseire,
felhasznalja 6ket szakmai fejlodése érdekében.

Iskolai tevékenységei soran felmeriilé/kapott feladatait, problémadit 6nélldan, a szervezet
miikodési rendszerének megfeleld modon kezeli, intézi.

8. Elkotelezettség és szakmai
felelosségvallalas a szakmai

fejlodésért?

Sajat magara vonatkozoan hogyan
érvényesiti a folyamatos értékelés, fejlodés,
tovabblépés igényét?

Mennyire tajékozott pedagdgiai
kérdésekben, hogyan koveti a szakmaban
torténteket?

Hogyan nyilvanul meg
kezdeményezdképessége,
felel6sségvallalasa a munkdjaban?

Sajat pedagogiai gyakorlatat folyamatosan elemzi és fejleszti.

Tisztdban van szakmai felkésziiltségével, személyiségének sajatossagaival, és képes
alkalmazkodni a szerepelvarasokhoz.

Rendszeresen tdj¢kozodik a szaktargyara és a pedagdgia tudomanyara vonatkozo legajabb
eredményekrdl, kihasznalja a tovabbképzési lehetdségeket.

Rendszeresen tdj¢kozodik a digitalis tananyagokrol, eszk6zokrdl, az oktatastamogato digitalis
technologia legujabb eredmeényeirdl, konstruktivan szemléli felhasznalhatosagukat.

Aktiv résztvevdje az online megvaldsuld szakmai egylittmiikodéseknek.

E16 szakmai kapcsolatrendszert alakit ki az intézményen kiviil is.

Munkdjaban alkalmaz uj modszereket, tudomanyos

eredményeket.

Részt vesz intézményi innovacidban, palydzatokban, kutatdsban.




