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1. INTEZMENYUNK ADATAI

Intézmény neve: Felsévarosi Altalanos Iskola, Oberstidtische Grundschule

Székhelye: 8000 Székesfehérvar Koppany utca 2.

Feladatellatasi helye | 8000 Székesfehérvar Koppéany utca 2.

2. A KAPCSOLODO JOGSZABALYI HATTER

2011. CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet a nevelési oktatdsi intézmények mikodésérdl és a
kdznevelési intézmenyek névhasznalatarol

326/2013. (VII. 30.) Korm. rendelet a pedagdégusok eldmeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasardl

3. AZINTEZMENYI ONERTEKELES EVES TERVENEK HATALYA,
ERVENYESSEGE

Az éves munkaterv hatalya kiterjed az iskola teljes neveldtestiiletének

Hatalya: pedagbgusi korére. A programban foglaltak betartdsa mindenki
szamara kotelezo
Ervenvesséae: A jovahagyastol szamitott kdvetkezd munkanaptdl, 1 évig érvényes.
yessege: Az intézményi éves oOnértékelési munkatervét jogszabaly mddositas

esetén felllvizsgalni, illetve indokolt esetben mddositani szilkseges.

4, AZ INTEZMENYI EVES ONERTEKELESI TERVENEK,
DOKUMENTUMAINAK KEZELESE, TAROLASA

A dokumentumokat az intézményben az érvényben 1évé Onértékelési programban
meghatarozottak szerint kell kezelni.

5. BELSO ONERTEKELESI CSOPORT

Tertlet Feladat Felelos Datum/hataridé

A tagok | Az intézményvezetd feladata  a | igazgato 2018. 09. 03.
kivalasztasa, | felkésziiltség és a minGségfejlesztés iranti
megbizdsa | elkotelezettség szempontjai alapjan

A tagok | e partnerek tajékoztatasa igazgato, 2018-2019.tanév
feladatai e az onértékelési folyamat soran munkacsoport
bevonandé tovabbi pedagdgusok tagok

felkészitése

e Onértekelesi programhoz kapcsolodo
éves Onértékelési terv (munkaterv)
elkészitése

e Oktatasi Hivatal altal mikodtetett
informatikai timogato felleten és a
valdsagban is nyomon kévetni a
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kapcsolodo adatrogzités)
o tanfelligyeleti latogatasok

e pedagdgus mindsitések

folyamatokat, gondoskodni az
onértékelés mindségbiztositasarol
e adatgyljtés (foglalkozaslatogatas,
dokumentumelemzés, interjak
felvétele, a kérddives felméréshez

elokészitésében valo kozremukodés

el6készitésében valo kozremikodés

A 2018-2019-es tanév BECS-tagjai:

Lanczosné Sagi Agnes munkacsoport vezetdje

Papné Siiveges Krisztina
Mézes Maria
Schneider Eva

Szalainé Nyeste Judit

6. TAJEKOZTATASI KOTELEZETTSEG
Feladat Felel6s Datum/hataridé

1. A nevelGtestiilet tajékoztatasa az | igazgato, 2018. 09. 01.
onértékelés céljarol, az onertékelés | munkacsoport
folyamatarol, a szlikséges | vezetdje
eroforrasokrol és az elvart
eredményekrol.

2. Az Onértékelésben érintett | igazgato, 2018. 09. 30.
pedagogusok (6  f6)  szamara | munkacsoport onértékelésuik
tajékoztatast kell adni az litemezésrdl, | vezetdje megkezdése eldtt
az értékelésben részt vevo
személyekrdl, azok feladatairdl,
valamint az ertékelés modszertanardl,
eszkozeirol.

3. Sziilék tajékoztatasa igazgato, 2018. 09. 30.
munkacsoport Evente a tanév
vezetdje eleji sziloi

értekezleten, SZM
gylilésen

4. Fenntart6 tajékoztatasa igazgato, Eves munkaterv és
munkacsoport beszamolo
vezetdje részekent

7. A PEDAGOGUS ONERTEKELESE

A tanév soran 6 f6 pedagdgus onértékelésere kerdl sor:




Also tagozatban:
Zsoldos Sandorné
Baloghné Szabd 1ldikd Elenedra
Vargané Csontos Zsuzsanna
Felso tagozatban:
Fazekas Hajnalka
Szalainé Nyeste Judit

Turi Agnes
Feladat/tevékenység Felelos Hataridé
1. | Az Onértékelés Csoport tagjai egyeztetik a igazgato, onértékelés
részleteket az érintett pedagdgussal: tajékoztatas. | munkacsoport megkezdése
vezetdje elott
2. | Informatikai fellleten az 6nértékelési folyamat, igazgato,
id6szak elinditasa, adatgytjtési jogosultsdgok munkacsoport
Kiosztasa vezetdje
3. | Kérddives felmérések lebonyolitasa. adatgyiijtok
(Pedagbdgus munkatarsak)
4. | Dokumentumelemzés - a NAT, az iskola adatgy(ijtok
Pedagodgiai Programjara €piil6 éves tervezés és a
tevékenységek/foglalkozasok tervezésének
dokumentumai:
Tanmenet
Ora/foglalkozas tervek
Napl6 bejegyzések
Gyermeki produktumok/tanuléi fuzetek
5. | Oralatogatas (2 tanora), adatgyiijtok
tapasztalatok megbeszélése
6. | Pedag6gusra vonatkozo interji az onértékel adatgytjtok
pedagdgussal
7. | PedagoOgusra vonatkozo interju a vezetével adatgyiijtok
8. | Jegyzdkonyv elkészitése, rogzitése az informatikai | adatgytijték
felileten
9. | Pedagbgus onértékeld kérdsivének kitoltése, pedagdgus
kiemelkedd €s fejleszthetd teriiletek azonositasa
10. | Onfejlesztési terv elkészitése, egyeztetés az pedagdgus,
intézményvezetovel igazgato
11. | Onfejlesztési terv feltéltése az informatikai pedagdgus, tanfelligyeletet
fellletre, informatikai felllleten az dnértékelési igazgato megel6z6 15.
folyamat ellendrzése és lezarasa nap
12. | Pedagdgus tanfelligyeletre valo felkésziilés tanfeligyeletet

tdmogatasa, tajekoztatas, segitség a sziikséges

megel6zd hét




Feladat/tevékenység Felelos Hataridé
dokumentacio Gsszeallitasaban
13. | Kozremiikodés a pedagogus tanfeliigyeleti igazgato és OH altal
latogatason megbizottja megjeldlt
1d6pont
14. | Pedagdgus mindsitésre vald felkésziilés mindsitést

tdmogatasa, tajékoztatés, segitség a sziikséges
dokumentacio6 0sszeallitasaban

megel6z6 hét

15.

Kozremiikodés a pedagdgus mindsitési
folyamatéaban

igazgato és
megbizottja

OH éaltal
megjelolt
idépont

a tablazat sokszorosithatd a pedagdgus Iétszdmhoz igazitva

8. AZ INTEZMENYVEZETO ONERTEKELESE (amennyiben relevans)
Feladat/ tevékenyseg Felelos Datum/hataridé
1. | Az Onértékelési Csoport tagjai egyeztetnek a igazgato,
vezetével. munkacsoport
vezetoje
2. | NevelGtestiilet, sziilok tajékoztatasa. igazgato,
munkacsoport
3. | Onértékelési folyamat elinditasa, adatgytijtési igazgato,
jogosultsagok kiosztasa az informatikai fellileten munkacsoport
4. | A kérddives felmérések lebonyolitasa adatgytijtok
- nevelGtestiileti kérd6ives mérés
- szll6i kérdbives mérés (amennyiben a sziilok
kérték)
5. | Dokumentumelemzés. adatgyiijtok
- Vezet6i palyazat/program
- Pedagogiai program
- SzMSz
- Egymast kdvetd 2 nevelési év munkaterve és
az éves beszamolok
6. | Interjuk lebonyolitasa adatgyijtok

- vezeto




Feladat/ tevékenység Felelos Datum/hataridé
- vezetO helyettesel
- munkaltato
7. | Jegyzékonyv elkészitése, rogzitése az informatikai adatgytijtok
feluleten
8. | Vezet6 onértékels kérddivének kitoltése, kiemelkedd | igazgatd
¢s fejleszthetd teriiletek azonositasa
9. | Vezet6i Onfejlesztési terv elkészitése, feldltése az igazgato tanfelligyeletet
informatikai feltletre megeldzo 15.
nap
10. | Tajekoztatas, egyeztetés a fenntartoval igazgato

ha nem ker(l ra sor, egy mondatban utalni ra

9.

AZ INTEZMENY ATFOGO ONERTEKELESE, FELKESZULES AZ
INTEZMENYI TANFELUGYELETRE

A tanév soran intézménylinket az orszagos tanfeliigyelet keretében intézményellenérzésre
jelolték ki. Feladatainkat a rendelkezésre allo kézikonyvekre tamaszkodva, a felkésziilésre
vald tekintettel hatarozzuk meg.

Feladat/tevékenység Felelos Datum/hataridé
1. | Nevelotestiilet, sziilok tajékoztatasa. igazgato,
munkacsoport
tag
2. | Onértékelési folyamat elinditisa, adatgytijtési igazgato,
jogosultsagok kiosztasa az informatikai fellileten munkacsoport

3. | Dokumentumelemzeések: adatgyiijtok

- PP,

- SZMSZ,

- Munkatervek,

- Beszamolok,

- Tovéabbképzési - beiskolazasi tervek,

- OKEV mérési eredmények adatai

- 2016/2017-es pedagogus és vezetdi

onértékelés dokumentumai, eredményei,
onfejlesztési tervek
4. | Infrastrukturank, adottsagok, targyi feltételek adatgylijtok
vizsgalata, feljegyzés a szempontok alapjan

5. | Elégedettségmérések kérddivvel: adatgytijtok

- sziil6i kérd6iv

- pedagogus kérddiv
6. | Interjuk lebonyolitasa: adatgyijtok

- vezetd

- sziilék csoportja (2 6 részvételével
osztalyonként - SZM)




Feladat/tevékenység Felelos Datum/hatarido
- pedag6gusok csoportja (10 £6)
7. | JegyzOkonyv elkészitése, rogzitése az informatikai adatgyljtok
feluleten
8. | Intézmenyi Onértekelés elvégzése az informatikai igazgato
feliileten elvarasonként. Fejlesztendd €s kiemelkedo
tertiletek beazonositésa.
9. | Intézmenyfejlesztési terv elkészitése, rogzitése az igazgato, tanfelligyeletet
informatikai feltleten. munkacsoport | megel6z6 15.
nap
10. | Intézményi tanfelligyeletre valo felkésziilés, igazgato, tanfelligyeletet
szlikséges dokumentacid dsszeallitasa munkacsoport | megel6z6 hét
11. | Kozremiikodés az intézményi tanfeligyeleti igazgatd OH altal
latogatason megjelolt
idépont
12. | Fenntarto tajékoztatasa igazgatd tanfelligyeletet
kovetoen




10. MELLEKLETEK

1. sz. melléklet: Pedagogus elvaras-rendszer

A pedagdgus Onértékelése

A standardhez képesti eltérést, azaz a helyi sajdtossdagot kékkel és ddlt betiikkel szedltiik.

Onértékelési szempont

Elvaras helyi sajatossagai

1. Pedagdgiai modszertani
felkésziltség

Pedagogiai tevékenysége biztos szaktudomanyos és
modszertani tudast tukroz.

Ismeri az intézményében foly6 pedagdgiai munka
tartalmi meghatarozasara és szervezésére
vonatkozoéan alkalmazott, a Kormany és az
oktatasért felelés miniszter altal kiadott tantervi
szabalyozd dokumentumokat és az intézménye
pedagdgiai programjanak a sajat szakteruletére
vonatkoz6 fobb tartalmait.

Ismeri és tudatosan alkalmazza a szakterdlete,
tantargya sajatossagaihoz és a tanulocsoport
sajatossagaihoz igazodé megismerési folyamatokat,
nevelési tanitasi modszereket, eszkozoket (pl. német
nemzetiségi nyelv és német népismeret esetén
Projektarbeit).

Ismeri és tudatosan felhasznalja szakterulete,
tantargya kapcsolatait mas muveltségteriiletekkel,
tantargyakkal.

Ismeri a szakter(lete, tantargya szempontjabol
fontos informaciéforrasokat, azok pedagdgiai
felhasznalasanak lehetdségeit, megbizhatdsagat,
etikus alkalmazasét.

Fogalomhasznalata szakszerti, az adott pedagdgiai
helyzethez igazodo.

2. Pedagdgiai folyamatok,
tevékenységek
tervezése, és a
megvaldsitasukhoz
szlikséges onreflexiok

Egységes rendszerbe illesztve tervezi az adott
pedagobgiai céloknak megfeleld stratégidkat,
folyamatot, munkaformat, modszereket, eszkdzoket.
Pedagogiai fejlesztési terveiben kiemelt szerepet
kap a gyermekek, tanulok tevékenységeinek
fejlesztése.

Terveiben szerepet kap a gyermekek, tanulok
motivalasa motivaciojuk fejlesztese.

Tervezo tevékenysége soran a tanulési folyamatba
illeszti a foglalkozason, a tanéran kivili ismeret- és
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tapasztalatszerzési lehetdségeket.

Megtervezi a gyermekek, a tanuldk és nevelt
oktatott csoportok értékelésenek modszereit,
eszkozeit.

Tervei készitése soran figyelembe veszi az
intézménye vonatkozasaban alkalmazott tantervi,
tartalmi és intézményi belsé elvarasokat, valamint
az altala nevelt, oktatott egyének és csoportok
fejlesztési céljat.

Tervez6 tevékenységében €pit a szocialis tanuldsban
rejlo lehetdségekre.

A gyermekek, tanulok optimalis fejlodését
eldsegitd, az egyéni fejlodési sajatossagokhoz
igazodd, differencialt tanitasi-tanulasi folyamatot
tervez.

A gyermekek, a tanulok fejlettségére is figyelemmel
bevonja 6ket a nevelés-oktatas és tanulés-tanitas
tervezésebe.

3. A tanulas tamogatasa

Figyelembe veszi a gyermekek, a tanuldk aktudlis
fizikai, érzelmi allapotat.

A gyermekek, a tanuldk hibézasait tévesztéseit a
tanulasi folyamat szerves részeinek tekinti, és a
megértést segitd modon reagal rajuk.

Felkelti és fenntartja a gyermekek, a tanul6k
érdeklodését

Feltarja és szakszerilien kezeli a tanulési folyamat
soran tapasztalt megértési nehézségeket.

Fejleszti a gyermekek, a tanulok tanulasi
képességeit.

A tanulés tamogatasa soran épit a gyermekek,
tanulok egyéni céljaira és sziikségleteire a gyermek
és tanuldcsoport sajatossagaira. Az idegen nyelvi
orakon, foglalkozasokon az adott nyelven
kommunikal, és a tanuloktol is elvarja ezt.
Nyugodt, és biztonsagos nevelési, tanulasi
kdrnyezetet teremt.

Osztonzi a gyermekeket, a tanulokat a hagyomanyos
¢és az infokommunikacios eszk6zok célszerd,
kritikus etikus hasznalatara a tanulasi folyamatban.
Az 06nall6 tanulashoz szakszer(i utmutatast és
megfeleld tanulési eszkdzoket biztosit.

Tamogatja a gyermekek, a tanulok 6néallo
gondolkodasat, elismeri, és a tanitas-tanulasi
folyamat részévé teszi kezdeményezéseiket és
Otleteiket.




4. Atanuld

szemeélyiségének
fejlesztése, az egyeéni
banasmad
érvényesulése, a
hatranyos helyzetti,
sajatos nevelési igényl
vagy beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizdd
gyermek, tanul6 tébbi
gyermekkel, tanuloval
egylitt torténo sikeres
neveléséhez,
oktatasahoz sziikseges
megfeleld modszertani
felkészlltség

A nevelési-oktatasi folyamatban a gyermekek, a
tanuldk értelmi, érzelmi, szociélis és testi
sajatossagaira egyarant kiemelt figyelmet fordit.
Tudatos értekvalasztasra és sajat értékrendjik
kialakitasara 6sztonzi a gyermekeket, tanulokat.
Tudatosan alkalmazza a gyermekek, a tanulok
sokoldalt megismerését szolgald pedagogiai-
pszicholdgiai mddszereket.

Tudatosan teremt olyan pedagdgiai helyzeteket,
amelyek segitik a gyermekek, a tanulok komplex
személyiségfejlodését

Tiszteletben tartja a gyermekek, a tanulok
személyiségét, tudatosan keresi a benniik rejlo
értékeket, a gyermekekhez, a tanulokhoz felelésen
és elfogadodan viszonyul.

Megismerteti a gyermekekkel, a tanulokkal az
érintett korosztéalyra a tantervi, tartalmi
szabalyozokban meghatarozott egyetemes emberi és
nemzeti ertékeket s azok tiszteletére neveli Oket.
Az egylttnevelés keretei kdzott is mddot talél a
gyermekek, a tanuldk esetében az egyéni fejlodés
lehetdségeinek megteremtésére.

Felismeri a gyermekek, a tanuldk
személyiségfejlodési — az esetlegesen jelentkezd —
tanulasi nehézségeit, és képes szdmukra hatékony
segitséget nyujtani, vagy szlkség esetén mas
szakembertdl segitséget kérni.

Felismeri a gyermekekben, a tanuldkban a tehetség
igéretét, és tudatosan segiti annak kibontakoztatasat.

5.

A tanul6i csoportok,
kdzosségek
alakulasanak segitése,
fejlesztése,
esélyteremtés,
nyitottsag a kiilonb6zd
tarsadalmi-kulturalis
sokféleségre,
integracios
tevékenyseg,
osztalyfoénoki
tevékenyseg

A pedag6gus az altala vezetett, fejlesztett gyermek-
és tanuldcsoportok fejlesztését a kozosségfejlesztés
folyamaténak ismeretére, és a csoportok tagjainak
egyeni és csoportos sziikségleteire, sajatossagaira
alapozza.

Osztonzi a gyermekek, a tanulok kozotti
véleménycserét, fejleszti kommunikacids
képessegiket, fejleszti a tanuldkban az érvelési
Kultarét.

Pedagogiai feladatai soran figyelembe veszi és
értékként kozvetiti a gyermekek, a tanulok és
tanulokozosségek eltérd kulturalis, tarsadalmi
hattérbol adodo sajatossagait. Kiemelt figyelmet
fordit a német nemzetiseg kulturalis sajatossagaira.
A gyermekeket, tanulokat egymas elfogadasara,
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tiszteletére, kolcsonds tdmogatasara, elditélet
mentességre neveli.

Pedagogiai tevékenységében a nevelt, oktatott
gyermekek, tanulok életkorabol kovetkezo fejlodés-
1élektani jellemzOik ismerete tiikrozodik.
Megteremti az altala iranyitott nevelési, oktatasi
folyamat soran az egyiittmiikodési képességek
fejlodéséhez sziikséges feltételeket. Lehetoségéhez
mérten részt vesz a német nemzetiséget érinto
kulturalis rendezvényeken és tanitvanyait is erre
inspiréalja.

Szakszertien és eredményesen alkalmazza a
konfliktusok megel6zésének és kezelésének
modszereit.

A gyermekek, a tanuldk nevelése, oktatésa soran a
kozosség iranti szerepvallalast erdsitd helyzeteket
teremt.

6. A pedagobgiai
folyamatok és a tanuldk
személyiségfejlédéséne
k folyamatos értékelése,
elemzése

A tantervi tartalmakat a gyermekek, a tanulok
egyéni pedagdgiai-pszicholdgiai sziikségleteihez is
igazodva eredményesen és adaptiv mddon
alkalmazza.

Vaéltozatos pedag6giai értekelési modszereket
alkalmaz, a nevelési-oktatasi folyamatban célzottan
alkalmazza a diagnosztikus, a fejlesztd és 0sszegzd
értékelési formakat.

Az adott nevelési helyzetnek megfeleld ellendrzési,
értékelési modszereket hasznal.

Pedagodgiai céljainak megfeleld ellendrzési,
értékelési eszkdzoket valaszt vagy készit.

A gyermekeknek, a tanuléknak személyre szabott
értékelést ad.

Az intézményi pedagdgiai programmal 6sszhangban
alkalmazott pedagogiai ellendrzési €s értekelési
rendszert és modszereket, azok szempontjait az
altala megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején
megismerteti a gyermekekkel, a tanuldkkal, a
sziilokkel.

A gyermeki, a tanuloi tevékenység rendszeres
ellendrzésének eredményeit szakszerlien elemzi,
értékelésiiket rendszeresen felhasznalja fejlesztési
céljainak, feladatainak kijeldlésében.

Az értéekelési modszerek alkalmazasa sorén
figyelembe veszi azok varhato hatasat a gyermekek,
a tanulok személyiségének fejlodésére.

A gyermekek, a tanulok szamara adott visszajelzései
rendszeresek, egyértelmiek, targyilagosak.
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Eldsegiti a gyermekek, a tanulok onértékelési
képességének kialakulasat, fejlodését.

7. Kommunikacio és
szakmai
egylttmiikodés,
problémamegoldas

Tevékenysége sordn az intézményi pedagdgiali
programhoz igazoddan és a pedagdgiai céljainak
megfelelden érthetden €s hitelesen kommunikal.
A gyermekek, a tanulok nevelése-oktatasa
érdekében kezdeményezden egylittmiikodik a
pedagdgustarsaival, a pedagogiai munkat segit6
szakemberekkel és a sziilokkel.

A gyermekekkel, a tanulokkal torténd
egylittmikodeés elveit €s formait az alkalmazott
pedagogiai program és az intézményi
dokumentumok keretei kdz6tt a gyermekek, a
tanulok személyiségfejlodését figyelembe véve
alakitja ki és valositja meg.

Igényli a pedagogiai munkajaval kapcsolatos
rendszeres visszajelzéseket, nyitott azok
befogadasara.

Szakmai megbeszéléseken kifejti, képviseli az
allaspontjat, képes masokat meggydzni, és 6 maga is
meggy0dzhetd.

8. Elkotelezettseg és
szakmai
feleldsségvallalas a
szakmai fejlédésért

Tisztaban van személyiségének sajatossagaival, és
alkalmazkodik a szerepvallalasokhoz.

Pedagogiai munkajat reflektivitas jellemzi.

A pedagdgiai feladatok megoldasaban
egylittmikodik pedagogustarsaival,
munkakozdsségeivel, a nevel6-oktaté munkat segitd
munkatarsaival, a gyermek, tanul6 fejlodését
tdmogatd mas szakemberekkel.

Fontos szdmara tudasanak folyamatos megujitasa, a
megszerzett tudasat a pedagdgiai gyakorlataban
eredményesen alkalmazza.

Részt vesz szakmai kooperéciokban,
problémafelvetéseivel, javaslataival kezdeményezd
szerepet vallal.

12




2 sz. melléklet: Az intézmény elvaras-rendszere

A vastag betiivel jelolt elvarasok évente értékelendok.

Kékkel és dolten emeltlk Ki a standardtdl eltérd, helyi sajatsdagos elvdrdsokat.

1. Pedagogiai
folyamatok

Az intézmény vezetése irdnyitja az intézmény
stratégiai és operativ dokumentumainak koherens
kialakitasat.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumaiban
foglalt fo stratégiai elveket a sziiloi igények és a
mindenkori munkaerdpiac figyelembe vételével
készitjuk el. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és
jovobeni helyzetének megitélését.

A tervek elkészitése a nevelotestiilet bevonasaval
torténik, az intézmény munkatérsainak felkészitése a
feladatra iddben megtorténik.

Biztositott a fenntartoval valo jogszabaly szerinti
egylittmiikodés.

Az intézményi 6nertékelési ciklust lezaro intézkedési
terv és a stratégiai és operativ tervezés
dokumentumainak 6sszehangolasa megtortenik.

Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai
dokumentumokkal és a munkak6zdsségek terveivel.
Az intézmeny stratégiai dokumentumai az adott
1d6szak oktataspolitikai céljaival 0sszhangban
készilnek.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony
megvaldsulasat szolgalja, és a dokumentumokban
nyomon kovetheto.

A stratégiai tervek megvalGsitasa tanévekre bontott,
amelyben megjelennek a stratégiai célok aktualis
elemei. (Pedagogiai program, a vezetdi palyazat, a
tovabbképzési terv és az Otéves intézkedési terv stb.
aktudlis céljai, feladatai.)

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves
intézkedési tervek, munkakdzosségi tervek, a
pedagdgiai munka, tervezési dokumentumai stb.)
gyakorlati megvalésitasa a pedagogusok, a
munkak0z0sségek és a didkdnkormanyzat bevonasaval
torténik.

Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a
maodszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazasat.

Az intézményi pedagdgiai folyamatok (példaul
tanévre, tanuldcsoportra tervezett, egymasra épiild
tevékenységek) a személyiség- és kozosségfejlesztést,
az elvart tanulasi eredmények elérését, a sziilok,
tanulok és munkatarsak elégedettségét és a fenntartoi
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elvarasok teljestlését szolgaljék.

Az éves tervek és beszdmolok egymasra épiilnek.

A tanév végi beszdmol6 megéllapitésai alapjan
torténik a kovetkezo tanév tervezése.

A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi
onertékelési rendszerhez.

A pedag6gus, tervez6 munkaja soran figyelembe veszi
az intézménye vonatkozasaban alkalmazott tantervi,
tartalmi és az intézményi belsd elvarasokat, valamint
az altala nevelt, oktatott egyének és csoportok
fejlesztési céljait.

A pedagogiai munka megfelel az éves tervezésben
foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

A teljes pedagogiai folyamat kovethetd a
tanmenetekben, a naplokban, valamint a tanul6i
produktumokban.

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az
intézményben belso ellendrzést végeznek.

Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen
céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszkdzokkel
ellendriz.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok
eredményességének és hatékonysaganak mérésehez,
értékelésehez szilkseges mutatokat.

A tanulasi eredményeket az intézmeény folyamatosan
koveti, elemzi, szlikség esetén korrekciot hajt végre.
Az ellendrzések eredményeit felhasznaljak az
intézményi onértékelésben és a pedagdgusok
onértékelése soran is.

Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és
objektiven torténik, alapjat az intézményi 6nértékelési
rendszer jelenti.

Az intézményi onértékelési rendszer miikodését az
intézmény vezetése iranyitja, az 6nértekelési
folyamatban a neveldtestiilet néhany tagja részt vesz.
Az intézményben folyo nevelési-oktatasi munka
alapjaként a tanul6ok adottsagainak, képességeinek
megismerésére vonatkozo mérési rendszer miikodik.
A tanuldk értékelése az intézmény
alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott,
kdzos alapelvek és kovetelmények (értékelési rendszer)
alapjan torténik.

A pedagogusok az alkalmazott pedagogiai ellendrzési
és értékelési rendszert és modszereket, azok
szempontjait az altaluk megkezdett nevelési-oktatasi
folyamat elején megismertetik a tanulokkal és a
sziilokkel.

Az intézményben a tanuldi teljesitmenyeket
folyamatosan kovetik, a tanuloi teljesitményeket
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dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési
eredményeit 6sszekapcsoljak, szilkség esetén
fejlesztési tervet készitenek.

A tanulé eredményeirél fejleszté céllal
folyamatosan visszacsatolnak a tanulonak és
sziileinek/gondviselgjének.

Az intézmeény stratégiai és operativ dokumentumainak
elkészitése, modositasa soran megtorténik az
ellenérzések soran feltart informaciok felhasznalasa.
Evente megtorténik az 6nértékelés keretében a
merési eredmények elemzése, a tanulsagok
levonasa, fejlesztések meghatarozésa, és az
intézmény - sziikség eseten - a méreési-értekelési
eredmények flggvényében korrekciot végez.

Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrol
sz0l6 informaciok alapjan felulvizsgéalja a stratégiai és
operativ terveit, kilongs tekintettel a kiemelt figyelmet
igényl6 tanulok ellatasara.

A probléméak megoldasara alkalmas mddszerek, jo
gvakorlatok gyiijtése, segito belso (otletek, egyéni
erossegek) és kiilso erdforrasok (példaul palyazati
lehetoségek) és szakmai tamogatdsok iranyaba nyitott
az intézmény.

2. Személyiség- és
kozosségfejlesztés

A beszamolokban és az intézményi 6nértékelésben

kovethetdk az eredmények (kiilonds tekintettel az

osztalyfonokok tevékenységére, a diakonkormanyzati

munkara, az egyéni fejlesztésre).

Tamogato szervezeti és tanulasi kultdra jellemzi az

iskolat.

A tanulok személyes és szocialis képessegeik

felmérésére alkalmas médszereket, eszkdzoket,

technikékat alkalmaznak a pedagogusok az

intézményben.

A pedagdgusok madszertani kultaraja kiterjed a

tanulok személyes és szocidlis kepességeinek

fejlesztésére, és ez iranyl maodszertani tudasukat

megosztjak egymassal.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon

kovetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekciokat

hajtanak végre.

A fejlesztés megvaldsuldsa nyomon kdvethetd

- az intézmény dokumentumaiban,

- amindennapi gyakorlatban (tandrai és tandran
Kivili tevékenységek),

- DOK programokban.

A kiemelt figyelmet igényl6 tanulok mindegyikénél

rendelkeznek a pedagodgusok megfeleld
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informaciokkal, és alkalmazzak azokat a nevelo,

fejlesztd és oktatd munkéjukban.

Az intézmény vezetése és érintett pedagogusa

informéciokkal rendelkezik minden tanuld szociélis

helyzetérol.

Az intézmény, tdmogaro rendszert miikodtet:

- felzarkdztatast célzo egyéni foglalkozast szervez.

- Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tamogato
halozattal.

Az 6nallo tanulés tdimogatésa érdekeben az intézmény

pedagdgiai programjaval 6sszhangban torténik a

nevelési-oktatasi mddszerek, eljarasok kivalasztasa

vagy kidolgozasa, es azok bevezetésének

megtervezése.

Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizdo és

sajatos nevelési igényi tanulok megkiilonboztetett

figyelmet kapnak.

A pedagdgusok az 6nallo tanuldshoz szakszert

Utmutatast és megfelel tanulasi eszk6zoket

biztositanak, alkalmazva a tanulas tanitasa

modszertanat.

Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés

elmélete és gyakorlata a pedagogiai programban

eldirtak szerint a munkatervben szerepel, a

beszamolokbol kovetheto.

A tanoréan kivili tevékenysegek alkalmaval a tanulok a

gyakorlatban alkalmazzak a téma elemeit

A stratégiai programokban és az operativ tervekben

szerepld kozosségfejlesztési feladatokat megvalositja

az intézmény.

A pedagogusok rendelkeznek a kdzosségfejlesztés

folyamatanak ismeretével, és az alapjan valdsitjak meg

a rajuk bizott tanuldcsoportok, kdzdsségek fejlesztését.

A beszamolokbol kovethetdk az alapelvek és a

feladatok megvaldsitasanak eredményei, kilénos

tekintettel az osztalyfénokok, a diakonkorményzat

tevékenysegére, az intézményi hagyomanyok

apolasara, a timogatd szervezeti kultdrara.

Az intézmény gondoskodik és tAmogatja a

pedagdgusok, valamint a tanulok kdzotti folyamatos

informaciocserét és egyiittmitkodést.

Kdz0sségi programokat szervez az intézmeny.

Ko6z0sségi programokat szervez a diakénkormanyzat.

A sziilok a megfelelé kereteken beliil részt vesznek a

kozosségfejlesztésben.

Bevonjék a tanulokat, a sziiloket és az intézmény

dolgozdit a szervezeti és tanuldsi kultirat fejlesztd

intézkedések meghozatalaba.

A részvétellel, az intézmény miikodésébe valo
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bevonodassal és a diakok 6nszervez0désének
lehetdségeivel a tanulok és a sziilok elégedettek.

3. Eredmények

Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik
prioritasa a tanulas-tanitas eredményessége.

. 4 r . 172 TIOR D4 o7 4 P

J4 o 1.z ror

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi

eredményeket:

- kompetenciamérések eredményei

- tanév végi eredmények — tantargyra, 2 évre
vonatkozoan

- versenyeredmenyek: orszagos szint, megyei
szint, tankeruleti szint, telepllési szint

- tovabbtanulasi mutatok

- vizsgaeredmények

- elismerések

- lemorzsolédasi mutatok (évismétlok,
magantanulok, kimaradok, lemaradok)

- elégedettségmeérés eredményei (sziil6, pedagogus,
tanulo)

- neveltségi mutatok

Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény

tanuloinak teljesitményszintje évek ota (a

hattérvaltozok figyelembevételével) a jo eredményt

megtartjak

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodo

eredmények alakuldsa az elvartaknak megfeleld.

Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez

kapcsoloddan kiemelt targyak oktatasa eredményes,

amely mérheté modon is dokumentélhato

(versenyeredmények, felvételi eredmények, stb.).

Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy

tobbsége hozzajarul.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilsé

elismeréssel.

Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulasi
eredmeényességrol szo16 informéciok belsd
nyilvanossagarol.

Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai
tanulsagok levonasa és visszacsatolasa tantestuleti
feladat.

A belsd és kiilsé mérési eredmények felhasznalasra
kerlilnek az intézményi 6nértékelés eljarasaban.

A tanuldkovetésnek kialakult rendje, eljarasa van.
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A tanuldk tovabbi eredményeit felhasznalja a
pedagdgiai munka fejlesztésére.

4. Belso kapcsolatok,
egyiittmiikodés,
kommunikécio

Az intézményben a kiilonboz6 szakmai
pedagbdguscsoportok egyiittmiikodése jellemzd
(szakmai) munkak6zdsségek, egy osztalyban tanito
pedagbégusok kozossége, fejlesztd csoportok.

A pedag6gusok szakmai csoportjai maguk alakitjak
ki miikodési koriiket, 6nall6 munkaterv szerint
dolgoznak. A munkaterviuket az intézmenyi celok
figyelembevételével hatarozzak meg.

A szakmai kozOsségek vezetdinek hatas- és jogkore
tisztazott.

Csoportok kozotti egyiittmtikodésre is sor keriil az
intézményben, amely tervezett és szervezett formaban
zajlik.

Az intézmény vezetése tdmogatja, 6sztonzi az
intézményen beliili egytittmiikodéseket, és az
intezmény céljainak elérése érdekében tAmaszkodik a
munkajukra.

A munkakdzosségek bevonasaval torténik a pedagogiai
folyamatok megvalositasdnak ellendrzése, értékelése.
A tanulok nevelése-oktatasa erdekében a szakmai
kdzosségek tevékenységén tul a pedagogusok
kezdeményezden egyiittmiikodnek egymassal €s a
pedagogiai munkat segitd szakemberekkel a felmertild
problémék megoldésaban.

Az intézményben megfelelo szinvonalu a szervezeti
kultura és a szakmai mithelymunka.

Az intézményben rendszeres, szervezett a belsd
tovabbképzés.

A bels6 tudasmegosztas mitkddtetésében a
munkakdzosségek komoly feladatot vallalnak.
Kétiranyu informéacidaramlast tamogato
kommunikacios rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki.
Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az
informacioaramlas és a kommunikacio.

Az intézmény él az informéacidatadas szdbeli, digitalis
és papiralapu eszkozeivel.

Az intézmény munkatarsai szdmara biztositott a
munkdajukhoz sziikséges informaciokhoz és
ismeretekhez valo hozzéaféres.

Az értekezletek 6sszehivasa célszerliségi alapon
torténik, résztvevoi a témaban érdekeltek.

A munka értekelésével és elismerésével kapcsolatos
informéaciok széban vagy irasban folyamatosan
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eljutnak a munkatarsakhoz.

5. Az intézmény Kkiilso
kapcsolatai

Az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban a
vezetés iranyitasaval megtorténik a kiilsé partnerek
azonositasa, koztuk a kulcsfontossagu partnerek
kijelolése.

A kiils6 partnerek kore ismert az intézmény
munkavallaloi szamara.

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos
tevékenységekrdl tartalomleirassal is rendelkezik.

Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik
az érintett kiilso partnerekkel vald egyeztetés.
Rendszeresen megtorténik a kiemelt, kulcsfontossagu
partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése.
Rendszeres, kidolgozott és kovethetd az intézmény
panaszkezelése.

Az intézmény vezetése a jogszabalyban eldirt moédon
eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek.

Az intézmény a helyben szokasos modon
tajékoztatja kiilso partereit (az informacioatadas
szobeli, digitalis vagy papiralapu).

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési
lehetéségeinek biztositasat folyamatosan
felUlvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Az intézmény részt vesz a kiillonbozd tarsadalmi,
szakmai szervezetek munkajaban és a helyi kézéletben.
A pedagdgusok és a tanulok részt vesznek a kiilonbdz6
helyi/regionélis rendezvényeken.

Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti
tevékenységét elismerik kiilonbozo helyi dijakkal,
illetve az ezekre torténd jelolésekkel.

6. A pedagdgiai
munka feltételei

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagoégiai
program megvalodsitasahoz sziikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a
fenntarto felé.
Az intézmény rendelkezik a belso infrastruktura
fejlesztésére vonatkozd aktualis, intézkedési tervvel,
amely figyelembe veszi az intézmény képzési
strukturajat, a nevelomunka feltételeit és pedagogiai
celjait.

| IE,E e ? El,E.E ; I_E ISZErESHgeRyIeImerese
Arra torekszik, hogy az intézményben tanulo
kiilonleges banasmodot igénylo tanulok nevelésének és
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oktatasanak eszkozei rendelkezésre alljanak.

Az intézmeny az IKT-eszkdzeit rendszeresen
alkalmazza a nevel6-oktatd munkajaban, az eszkdzok
kihasznaltsaga, tandran valo alkalmazasuk nyomon
kovethetd.

Az intézmény rendszeresen felméri a
sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevelo-
oktat6 munka humaneroéforras-sziikségletérol.

A humaneroforras sziikségletben bekovetkezo
hianyt, a felmerult problémakat idejében jelzi a
fenntarté szamara.

A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok
elosztasaban a szakértelem és az egyenletes terhelés
kiemelt hangsulyt kap.

A pedagdgusok végzettsége, képzettsége megfelel a
neveld, oktaté munka feltételeinek, az intézmény
deklaralt céljainak.

Az intézmény pedagdgus tovabbképzési programjat az
intézmeényi célok és szlikségletek, az egyéni életpalya
figyelembe vételével alakitottak Ki.

A vezetOk felkésziiltek a pedagogiai munka
iranyitasanak, ellendrzésének feladataira.

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan reszt
vesz a szervezeti és tanulasi kultara fejlesztésében.
Az intézmény szervezeti és tanulasi kulturajat a
kdzosen meghozott, elfogadott és betartott normak,
szabalyok jellemzik.

Az intézmény alkalmazotti kbzdsségének munkajara,
egyiittmiitkddésére a magas szintli belsd igényesség,
hatékonysag jellemzd.

Az intézmény munkatarsai gytijtik és megosztjak a jo
tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatokat az
intézményen belil és kivil.

Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok
megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban,
tetten érhetdk a szervezet mikodésében, €és a nevelo-
oktaté munka részét képezik.

Az intézményben dolgozok és kiils6 partnereik ismerik
és apoljak az intézmény multjat, hagyomanyait,
nyitottak Uj hagyomanyok teremtésére.

A munkatarsak feleldsségének és hataskorének
meghatarozasa egyértelmii, az eredményekrol
rendszeresen beszamolnak.

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes
terhelés alapjan torténik.

A feleldsség és hataskorok megfelelnek az intézmény
helyi szabalyozéasaban (SZMSZ) rogzitetteknek, és
tdmogatjak az adott feladat megvaldsulasat.
Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok
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dontés el6készitésbe torténd bevonasa — képesseguk,
szakértelmiik €s a jogszabalyi eldirdsok alapjan.
Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

Az intézmény munkatarsai képességuk, szakértelmak,
érdeklddésiik szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést.
Az intézmény lehetdségeket teremt az innovaciot és a
kreativ gondolkodast 6sztonz6 miithelyfoglalkozasokra,
férumokra.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatésara,
kovetésére, alkalmazasara nyitott a testulet és az
intézmeényvezetes.

7. A Kormany és az

oktatasért felelos
miniszter altal
kiadott tantervi
szabélyozé
dokumentumban
megfogalmazott
elvarasoknak és a
pedagdgiai
programban
megfogalmazott
celoknak val6
megfelelés

Az intézmény pedag6giai programja koherens a
Kormany és az oktatasért felelds miniszter altal kiadott
tantervi szabalyoz6 dokumentumban foglaltakkal.

A pedag6giai program a jogszabalyi és tartalmi
elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az
intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.
Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a
pedagogiai programjaban foglaltak megvaldsulasat.
Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény
tevékenysegeinek terveinek Utemezése, ami az éves
munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben
rogzitésre is kerl.

A tervek nyilvanossaga biztositott.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv,
otéves intézkedeési terv) jol kovethetdk a pedagogiai
program kiemelt céljaira vonatkozé részcélok,
feladatok, felel6sok, a megvalosulast jelzo
eredménymutatok.

A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az
eredmények ismeretében, azokra epilve, annak
érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai
tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovébeli
igényeinek, elvarasainak.

A tanitasi modszerek, a nevel-oktatd munkat
tdmogato papir alapu és digitalis tankonyvek,
segédanyagok kivalasztasa és alkalmazésa rugalmasan,
a pedagogiai prioritasokkal 6sszhangban torténik.
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